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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ИРКУТСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Усть-Кудинская средняя общеобразовательная школа»
(наименование организации)

Форма по
ОКУД 
по ОКПО

КОД

0301004

Номер документа Дата составления
34-к 01.04.2021

О

ПРИКАЗ 
(распоряжение) 
ботника на друг)

(структурное подразделение)

Дата
Перевести на другую должность с 01.04.2021

по
Табельный номер

Беломестных Надежду Максимовну 172057
(фамилия, имя, отчество)

Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»

Прежнее 
наименование 

должности заместитель директора, руководитель центра образования цифрового и 
_______________ гуманитарного профилей «Точка роста»_______________  

(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

в соответствии с составом заработной платы по новой системе оплаты труда в связи с 
увеличением минимального размера оплаты труда с 01.01.2021 года

Новое 
наименование 

должности

Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»
(структурное подразделение)

заведующий центром образования цифрового и гуманитарного профилей
«Точка роста» без изменения трудово)» функции

должностной оклад 8023,00 руб.

надбавка за качество выполняемых работ 40% 3209,20 руб
надбавка за работу в сельской местности и рабочих 
поселках 25% 2005,75 руб.

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 9454,05 руб.

за работу в южных районах Иркутской области 30%. 6807,60 руб
районный коэффициент 30% 6807,60 руб
Итого: 36 307,20 рублей (цифрами)

дополнительное соглашение от 
01.04.2021 г. к трудовому 
договору от
другой документ_____________

августа

Руководитель организации | Директор школы
(должность)

Основание:

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен

(документ (заявление, медицинское заключение и
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